Ztgcznik nr 1
Do Uchwaly nr 2 z dnia 18 sierpnia 2025 roku
Zarzadu Fundacji Dom z Widokiem

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
w Fundacji Dom z Widokiem
§1. Cel dokumentu

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie bezpiecznego, wolnego od dyskryminaciji,
mobbingu i innych form przemocy psychicznej Srodowiska pracy i wspétpracy w Fundacji
Dom z Widokiem.

§2. Definicje

1. Dyskryminacja — nieréwne traktowanie oséb ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
Swiatopoglad, sytuacje rodzinng lub inne cechy.

2. Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika/wolontariusza,
polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, ponizenie, oSmieszenie lub
izolowanie.

3. Przemoc/ molestowanie — wszelkie zachowania naruszajgce godno$¢ osobista lub
tworzace wroga, upokarzajacg atmosfere.

§3. Zasady ogolne

1. W Fundacji obowigzuje zakaz wszelkich form dyskryminacji, mobbingu i
molestowania.

2. Kazda osoba zwigzana z Fundacjg (pracownik, wspotpracownik, wolontariusz,
uczestnik dziatan) ma prawo do réwnego traktowania i poszanowania godnosci.

3. Osoby petnigce funkcje kierownicze i koordynacyjne sg zobowigzane reagowac na
wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan.

§4. Procedura zgtaszania

1. Kazda osoba, ktéra uwaza, ze padta ofiarg dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania, moze ztozy¢ zgloszenie:

e bezposrednio do Zarzadu Fundaciji,
¢ do wyznaczonej osoby ds. rownego traktowania (jes$li taka zostata powotana).
2. Zgloszenia moga by¢ ustne, pisemne lub elektroniczne.
3. Wszystkie zgloszenia sg traktowane poufnie i rozpatrywane bezzwiocznie.
§5. Procedura wyjasniajaca

1. Zarzad lub osoba wyznaczona prowadzi postepowanie wyjasniajgce w terminie 14
dni.



2.

W toku postepowania wystuchuje sie stron i Swiadkéw, z zachowaniem
bezstronnosci.

W przypadku potwierdzenia naruszen Zarzad podejmuje dziatania dyscyplinarne,
takie jak: upomnienie, rozwigzanie wspotpracy, zgtoszenie sprawy do odpowiednich
organdw.

§6. Ochrona zgtaszajacych

1.

Osoba zgtaszajaca przypadki dyskryminaciji lub mobbingu nie moze ponosic¢
negatywnych konsekwencji swojego dziatania.

Fundacja zobowigzuje sie przeciwdziata¢ ewentualnym dziataniom odwetowym
wobec zglaszajgcego.

§7. Edukacja i prewencja

1.

Fundacja prowadzi dziatania informacyjne i szkoleniowe dotyczace réwnego
traktowania.

Dokument jest dostepny dla wszystkich pracownikow, wolontariuszy i
wspotpracownikéw.

§8. Postanowienia koncowe

1.
2.

Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Fundaciji.

Dokument podlega okresowemu przegladowi, co najmniej raz na 2 lata.



